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Lucas estava em casa assistindo televisão e conversando com o Pinho, 
quando chegaram seus amigos Kazu, Juju e Nina. Estavam um pouco tristes 
porque haviam conhecido uns meninos da cidade vizinha, Cinzelândia, que 
eram muito legais, mas que estavam com muitos problemas.

Os pais de alguns deles foram demitidos do emprego e não conseguiam 
outro trabalho e já não tinham mais dinheiro para o sustento da família.

– Porque foram demitidos? – questionou Lucas aos seus amigos.

– Por que a indústria em que eles trabalhavam comprou novas máquinas 
automatizadas, que fazem o serviço de cem homens. Com isso não 
precisavam mais da mão-de-obra dos homens e os demitiram. – explicou Kazu 
com muita tristeza no olhar.

– Alguns deles estão tão tristes, que não têm nem ânimo para procurar 
outro emprego. – completou Juju, também triste com a situação.

– Tenho uma idéia! – exclamou Lucas de repente, levantando-se. 
– Lembra quando �zemos nossa cooperativa e conseguimos o dinheiro que 
precisávamos para ir ao show da Xugélica? Podemos ir lá falar com eles, 
e dizer-lhes para formarem uma cooperativa, e se os desanimados não 
quiserem, os outros podem forçá-los.

– Que é isso Lucas? – falou Pinho com olhar de repreensão. – Não 
podemos forçar ninguém! O Cooperativismo tem fortes princípios que o 
regem, e não obrigar as pessoas a fazer algo é um deles. Podemos sim, 
incentivá-los, falarmos dos benefícios que podem conseguir, estimularmos e 
encorajá-los.

Princípios do Cooperativismo

Capítulo5
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Continuou Pinho a explicar:

– Vou explicar para vocês sobre os Princípios do Cooperativismo que 
devem nortear qualquer cooperativa no mundo, são eles:

1. Adesão voluntária e livre -  As cooperativas são organizações 
voluntárias, isto é, abertas a qualquer pessoa apta a utilizar os 
seus serviços e assumir as responsabilidades como membros, sem 
discriminação de sexo, classe social, opção política ou religiosa.

2. Gestão democrática dos membros -  Uma cooperativa é 
necessariamente uma organização democrática. Os membros 
controlam a cooperativa e participam ativamente da formulação das 
políticas e na tomada de decisões. Os eleitos como representantes dos 
demais membros são responsáveis perante esses. Nas cooperativas de 
primeiro grau os membros têm igual direito de voto (um membro, um 
voto) e as cooperativas de grau superior são também organizadas de 
maneira democrática.

3. Participação econômica dos membros -  Os membros contribuem 
eqüitativamente para a formação do capital das suas cooperativas. 
O controle do capital é feito democraticamente. Parte desse capital 
é, normalmente, propriedade comum da cooperativa. Os membros 
recebem, habitualmente, se houver, uma remuneração limitada ao 
capital integralizado, como condição de sua adesão. Sempre com base 
na decisão democrática, os excedentes destinam-se a um ou mais dos 
seguintes objetivos: 

a) Desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente por meio da 
criação de reservas, parte das quais, pelo menos, será indivisível; 

b) Benefício aos membros na proporção das suas transações com a 
cooperativa;

c) Apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.

4. Autonomia e independência -  Controladas por seus membros, as 
cooperativas são organizações autônomas, caracterizadas pela ajuda 
mútua.

5. Educação, formação e informação -  As cooperativas promovem a 
educação e a formação dos seus membros, dos representantes eleitos 
e dos trabalhadores de forma que estes possam contribuir, e�cazmente, 
para o desenvolvimento das suas cooperativas. Informam o público 
em geral, particularmente os jovens e os líderes de opinião, sobre a 
natureza e as vantagens da cooperação.

6. Cooperação entre as cooperativas (Intercooperação) -  É lema das 
cooperativas atuarem em conjunto, por meio de suas representações 
locais, regionais, nacionais e internacionais. Tudo isso para dar força ao 
movimento cooperativista.

7.  Interesse pela comunidade -  As cooperativas também devem 
trabalhar para o desenvolvimento das suas comunidades. Para tanto, 
devem aprovar políticas sociais junto aos seus membros.
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Exercícios

O País dos Relógios

Todo relógio tem que trabalhar. Para que um país cresça, os relógios 
sabem que têm um trabalho a cumprir: marcar o tempo, a vida e a história, 
marchar em direção ao futuro.

Se no País dos Relógios todos os relógios trabalhassem, todos 
trabalhariam menos e teriam mais horas para se divertir, namorar, brincar e ver 
o tempo voar.

Mas no País dos Relógios nem tudo funciona como um relógio, pois 
aumenta a cada dia o número de relógios que param de trabalhar, que �cam 
desempregados. Desempregados, alguns relógios �cam amalucados, cheios 
de tiques, pois não têm taques para comer. Outros se tornam camelôs, 
vendendo horas mortas, minutos perdidos e frações de segundos. E há os 
relógios parados que se tornam assaltantes, roubando o tempo dos outros.

Adiantando seu lado, badalando e dando corda à incompetência, relógios 
governantes estão com defeito e funcionando mal.

No País dos Relógios Parados, o presente não presenteia e o passado 
não passa. O País perde tempo. E como tempo é dinheiro, o País dos Relógios 
Parados e seus habitantes �cam cada dia mais pobres, mais pobres...

É por causa disso que se costuma dizer que existem países adiantados e 
países atrasados.

(Nani, Folhinha de São Paulo, 19.02.84)

1. O que você achou de comum entre o texto acima e a historinha das 
crianças sobre as pessoas de Cinzelândia?

Resposta livre:

2. O modelo cooperativo gera emprego e renda aos cooperados, que não 
�cam desamparados. Sabendo disto, ligue o cooperado aos benefícios que 
uma cooperativa promove.

Emprego

Fome

Renda

Desemprego

Vergonha

Formação Pro�ssional
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3. Os membros de uma cooperativa se reuniram para decidir em 
assembléia, como eles venderiam o produto, por quanto e quem faria a 
entrega. A qual dos princípios do Cooperativismo esta atitude se relaciona?

Gestão democrática dos membros.

4. Em uma comunidade rural não havia água encanada. Os membros de 
uma cooperativa agrícola de lá, juntaram-se e construíram um poço artesiano 
com um sistema de abastecimento de água para todos. A qual dos princípios 
do Cooperativismo esta atitude se relaciona?

Interesse pela comunidade.

5. Vocês estão estudando sobre o Cooperativismo e outras disciplinas 
também. Isso faz parte de qual princípio do Cooperativismo?

Educação, formação e informação.

6. Cite os sete princípios do Cooperativismo:

1. Adesão voluntária e livre.

2. Gestão democrática dos membros.

3. Participação econômica dos membros.

4. Autonomia e independência.

5. Educação, formação e informação.

6.Cooperação entre as cooperativas (Intercooperação).

7. Interesse pela comunidade.


