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PROCESSO SELETIVO N° 09-2009 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

A unidade nacional do Sescoop - Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, 
personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, situada em Brasília-DF, no Setor de 
Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, dá publicidade para o resultado da 
segunda etapa e convocação para terceira etapa do PROCESSO SELETIVO N° 09-2009 consistente no 
preenchimento de vaga do seu quadro funcional para o cargo de Técnico de Nível Superior, na função 
de Técnico de Projetos. 
 

1. Conforme descrito no item 4.2.11 do processo seletivo n° 09-2009, segue, em ordem decrescente, o 
resultado da segunda etapa do processo seletivo, realizada em 28/9/2009: 

Nome Português 
(corte - 5,0) 

Prova técnica  
(corte – 7,5) 

Dissertação 
(corte – 2,5) 

 

Pontuação 
Total 

Resultado segunda 
etapa Processo 
seletivo 09-2009 

MARINA VELOSO ROCHA 9,2 11,0 3,5 
 

23,7 
Aprovado na segunda 
etapa e classificado 

para a terceira etapa. 

TAMAR PROUSE DE 
ANDRADE 6,5 10,0 3,8 

 
20,3 

Aprovado na segunda 
etapa e classificado 

para a terceira etapa. 

JOSÉ ANTÔNIO DE 
CASTRO 7,0 9,0 3,0 19,0 

Aprovado na segunda 
etapa e classificado 

para a terceira etapa. 
MARCO ANTÔNIO PINHO 

ALVES 7,0 6,0 - 13,0 
Não cumpriu o item 
4.2.5 do PS 9-2009 

RENATO MELO LOPES 4,0 8,5 - 12,5 
Não cumpriu o item 
4.2.5 do PS 9-2009 

PAULO CÉSAR FERREIRA 
MAIA 4,5 7,5 - 12,0 

Não cumpriu o item 
4.2.5 do PS 9-2009 

NEIDE BERNARDO DA 
SILVA 6,2 5,0 - 11,2 

Não cumpriu o item 
4.2.5 do PS 9-2009 

ULISSES MEDEIROS DE 
ARAÚJO JÚNIOR 5,2 6,0 - 11,2 

Não cumpriu o item 
4.2.5 do PS 9-2009 

 

2. Conforme item 4.3.1 segue abaixo a divulgação dos 5 (cinco) candidatos que obtiveram as maiores 
pontuações cumulativamente nas etapas anteriores para participar da terceira etapa. 

Nome Pontuação  
curricular 

Português 
(corte - 5,0) 

Prova técnica  
(corte – 7,5) 

Dissertação 
(corte – 2,5) 

Pontuação/ 
Classificação 

MARINA VELOSO ROCHA 17 9,2 11,0 3,5 
41,0 

1º lugar 
JOSÉ ANTÔNIO DE 

CASTRO 12 7,0 9,0 3,0 31,0 
2º lugar 

TAMAR PROUSE DE 
ANDRADE 3 6,5 10,0 3,8 23,0 

3º lugar 
 

3. A quantidade de candidatos é menor que 5 (cinco), considerando que não houve quantitativo 
suficiente de candidatos que atenderam aos requisitos definidos conforme o item 4.2.6 do processo 
seletivo n° 9-2009 
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4. A terceira etapa é composta por entrevista técnica com a Assessoria de Gestão de Pessoas e a 
Assessoria em Gestão Estratégica a ser realizada em Brasília, conforme item 4.3.3 do processo 
seletivo 9-2009. 

 

5. Os candidatos relacionados no item 2, acima, devem apresentar-se na portaria do Edifício Casa do 
Cooperativismo, dia 7/10/2009 (quarta-feira), no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04 Bloco I para 
entrevista individual, de acordo com a escala de horários abaixo: 

14h – MARINA VELOSO ROCHA 

15h – JOSÉ ANTÔNIO DE CASTRO 

16h – TAMAR PROUSE DE ANDRADE 

6. O não comparecimento acarretará na eliminação do candidato convocado do processo seletivo. 
 
 
 

Brasília, 5 de outubro de 2009. 
 
 

Assessoria de Gestão de Pessoas 
 
 


