
 

 

 

PROCESSO SELETIVO N° 06-2010 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
 

A unidade nacional do Sescoop - Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, personalidade 
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, situada em Brasília-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, 
Bloco I, Edifício Casa do Cooperativismo, dá publicidade à convocação de candidatos para conferência de 
documentação do PROCESSO SELETIVO N° 06-2010 consistente no preenchimento de vaga do seu quadro 
funcional, para os cargos de Técnico de Nível Médio – Técnico de Apoio Administrativo, Técnico de Nível Médio – 
Motorista, Técnico de Nível Superior – Auditor, Técnico de Nível Superior – Analista de Comunicação Social, 
Técnico de Nível Superior – Analista de Promoção Social, Técnico de Nível Superior – Analista de Monitoramento, 
Técnico de Nível Superior – Analista em Processos Organizacionais, Técnico de Nível Superior – Analista de 
Redes e Segurança da Informação, Técnico de Nível Superior – Contador, Técnico de Nível Superior – Analista de 
Desenvolvimento em Gestão, Técnico de Nível Superior – Analista de Projetos e Qualidade de Software, Técnico 
de Nível Superior – Analista de Suporte de Tecnologia da Informação e Técnico de Nível Superior – Secretária 
Executiva, 
 
1. Conforme item 14.6, 14.7 e 14.8 do Processo Seletivo n° 06-2010, convocamos os candidatos abaixo 

relacionados para apresentação dos documentos descritos no item 19 e recebimento de encaminhamento para 
exame médico, devendo apresentar-se na portaria do Edifício Casa do Cooperativismo dia 17/2/2010 (quinta-
feira) no Setor de Autarquias Sul, Quadra 4 Bloco I, nos respectivos horários. 

Nome Cargo/Função Horário 

1. Carlos Mateus Borges Júnior Técnico de Nível Médio – Técnico de Apoio Administrativo 
8h 

2. Luiz Cláudio Cézar Rocha Técnico de Nível Médio – Motorista 
8h 

3. Sanller Bosco Lopes Nonato Técnico de Nível Superior – Auditor 
 

9h 

4. Nelson Sanchez Ventura 
Técnico de Nível Superior – Auditor 9h 

5. Gisele Daemon James 
Técnico de Nível Superior – Analista de Comunicação Social 10h 

6. Ana Luíza Naves 
Técnico de Nível Superior – Analista de Promoção Social 10h 

7. Breno Paradelo Garcia 
Técnico de Nível Superior – Analista de Monitoramento 11h 

8. Natália Latino Antezana 
Técnico de Nível Superior – Analista em Processos Organizacionais 11h 

9. Jean Carlos Gomes Maia 
Técnico de Nível Superior – Analista de Redes e Segurança da 

Informação 
13h 

10. Aparecida Akemi Hataka Koyama 
Técnico de Nível Superior – Contador 14h 

11. Júlio Cézar Benedito 
Técnico de Nível Superior – Analista de Desenvolvimento em Gestão 14h 

12. Renata Lacerda do Nascimento 
Técnico de Nível Superior – Analista de Desenvolvimento em Gestão 15h 

13. Daniela Régis Vieira Stella 
Técnico de Nível Superior – Analista de Desenvolvimento em Gestão 15h 

14. Paula Rezende Teixeira 
Técnico de Nível Superior – Analista de Desenvolvimento em Gestão 16h 

15. Jean Carlos Borges Brito 
Técnico de Nível Superior – Analista de Projetos e Qualidade de 

Software 
16h 

16. William Benthon Tavares da Câmara 
Técnico de Nível Superior – Analista de Suporte de Tecnologia da 

Informação 
17h 

17. Ívina Flores Melo 
Técnico de Nível Superior – Secretária Executiva 17h 

 



 

 

 

2. Os candidatos deverão iniciar suas atividades no Sescoop em 01/3/2011 (terça-feira) e passarão por período de 
experiência de até 90 (noventa) dias, podendo serem efetivados ou não, após avaliação feita pelas gerências 
responsáveis, conforme item 19.5 do processo seletivo n° 06-2010. 

3. O Processo Seletivo n° 06-2010 foi realizado nos termos da Resolução n° 300 de 01 de outubro de 2008. 
 

 
Brasília, 15 de fevereiro de 2011. 

 
 

Ana Cláudia de Oliveira d´Arce Lima 
Gerência de Pessoas 


